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ENn camino a
la Igualdad

Queridas vecinas y vecinos:

Aunque no sin dificultades, en los ultimos
anos se vienen dando pasos importantes
en todos los dmbitos de la sociedad para
alcanzar la Igualdad real entre mujeres vy
hombres, planteada ya claramente como
uno de los grandes retos que tenemos como
sociedad.

Sin embargo, para alcanzar ese objetivo tan
amplio, es preciso marcarse primero metas
mds concretas y establecer las acciones
a llevar a cabo para darles cumplimiento,
todo ello desde un enfoque realista que
sélo puede darnos un estudio profundo de
la situacién actual.

Eso es justamente lo que hemos pretendido
con la elaboracién de este Plan Municipal
que hemos denominado genéricamente
‘Gines Camina Hacia la Igualdad’. Se trata
de un documento en el que venimos traba-
jando desde hace meses: primero, midiendo
con el mayor detalle posible el estado real
de nuestro pueblo en cuanto a la Igualdad
se refiere; y segundo, estableciendo objeti-
vos y acciones a medio plazo para seguir
avanzando en pro de una Igualdad que no
esté Unicamente en los escritos oficiales.




Este documento, en cuya elaboraciéon se ha trabajado de manera
trasversal entre las distintas dreas municipales y para cuya re-
daccion se han tenido en cuenta también las aportaciones de la
ciudadania, aborda varios ejes de intervencién con idea de ofrecer
una perspectiva integral de esta problemdtica (conciliacidon, corres-
ponsabilidad, coeducacion..).

Por supuesto, las politicas de las administraciones publicas deben
ser ejemplo de una gestién con perspectiva de género, pero debe-
mos ir mds alld y que toda la sociedad se impregne de una vision
auténticamente igualitaria de todos los aspectos de la vida.

Este documento es un compromiso firme que adquirimos para los
proximos 4 afos, hasta junio de 2027, cuando revisaremos su cumpli-
miento y nos plantearemos nuevos objetivos. Como gran novedad
con respecto a los planes municipales anteriores, cabe senalar las
acciones encaminadas especificamente a la lucha contra la violen-
cia de género, tanto en lo que se refiere a la prevencién como a la
atenciéon a las victimas.

Sirva este Plan como hoja de ruta para la Igualdad en los proximos
anos en Gines. El trabajo no ha hecho mds que comenzar. Desde
ya, ponemos todos nuestros esfuerzos para alcanzar los ambiciosos
objetivos que nos hemos propuesto, pero no podremos lograrlo sin
la respuesta comprometida de toda la ciudadania.

Gines estd en camino a la Igualdad y tenemos un Plan para llegara

ella. Acompdnanos. La Igualdad real también depende de ti.

Romualdo Garrido Sanchez
ALCALDE DE GINES



La ciudadania
es protagonista

Después de un largo periodo de trabajo ya
tenemos en nuestras manos “Gines Camina
Hacia la Igualdad” nuestro lll Plan Estra-
tégico Transversal Municipal en pro de la
Equidad entre Mujeres y Hombres y para la
Erradicacion de las Violencias de Género.

La Igualdad es un principio democrdtico
universal que aparece hasta seis veces en
nuestra Carta Magna y se rige como Valor
Superior de nuestro Ordenamiento Juridico.
Un principio y un valor que es el corazén de
nuestro sistema democrdtico y que late con
fuerza en nuestra ciudadania ginense.

Las vecinas y los vecinos de Gines tienen
necesidades e inquietudes en materia de
igualdad, pero necesitan mecanismos parti-
cipativos que faciliten la puesta en comun,
la reflexion y la busqueda de soluciones
siendo siempre protagonistas de su propio
progreso como sociedad moderna. Es por
ello que la Delegacion de Igualdad, desde el
compromiso con el valor de la igualdad y de
la participacion ciudadana, ha puesto todos
sus recursos sobre la mesay a su vez ha brin-
dado el protagonismo a la ciudadania.

La respuesta de las mujeres y hombres de
Gines estd siendo admirable. Alrededor de
quinientas personas andnimas y mds de se-
senta colectivos han hecho posible que este
Plan esté aqui hoy abriendo un ilusionante
camino hacia la igualdad real en nuestro
municipio.



"Gines Camina Hacia la Igualdad” es el claro ejemplo de un proyec-
to abierto, generoso, transparente y vivo, que ha permitido y seguird
permitiendo el crecimiento individual y colectivo de todas las muje-
resy los hombres de Gines que participen en ély de él.

Ha sido un orgullo para mi'ver a mi pueblo participar con conviccion
cumplimentando cuestionarios, asistiendo a formaciones, a mesas
de discusién y de trabajo, como actores y actrices en el rodaje de los
dos episodios del cortometraje que hemos creado, y sobre todo me
llena de satisfaccion saber que nuestro camino acaba de comenzar
y la Comision Ciudadana de Igualdad sigue creciendo en tamafo y
en entusiasmo.

Quiero también poner en valor al Equipo Motor de “Gines Camina
Hacia La Ilgualdad” compuesto por todas las profesionales del equi-
po técnico del Centro Municipal de Informacién a la Mujer de Gines
y por la consultora experta en elaboracién de planes municipales
de politicas de igualdad que nos ha conducido en todo el proceso
de elaboracién del Plan. De ellas no sélo he aprendido como exper-
tas en materia de igualdad, sino que han sido mi apoyo e impulso
para seguir liderando este proyecto que en ocasiones se ha tornado
dificil.

Este Plan es un documento prdctico que nos guiard el trabajo a
realizar en materia de igualad y violencia de género en los proximos
cuatro afos. Ademds es un documento diddctico que pretende dar
a conocer qué son las politicas de igualdad y por qué, de manera
transversal, deben estar presentes en cualquier dmbito de la gestién
municipal: en cultura y patrimonio, en salud, educacién, economiq,
urbanismo, ocio, etc.

El amor a la cultura y a las tradiciones, la solidaridad, la tolerancia,
la justicia social y la igualdad son valores intangibles que definen a
nuestra sociedad ginense y que impregnan a “Gines Camina Hacia
la Igualdad” como proyecto integral y respetuoso con nuestro con-
texto culturaly ambiental.

Deseo que la lectura de este Plan vy el visionado de los dos corto-
metrajes transmitan el entusiasmo que como ginenses necesitamos
para transitar este nuevo camino hacia la igualdad real.

Maria Jesus de los Santos Alonso
Concejala de Bienestar Social,
Politicas de Igualdad y Salud
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INTRODUCCION

Este Ill Plan Estratégico Transversal Municipal en Pro de la Equidad
entre Mujeres y Hombres vy para la Erradicacién de la Violencia de
Género en Gines sigue mostrando el compromiso en materia de
igualdad que mantiene el Consistorio, siendo éste su tercer Plan
dirigido a la ciudadania, programado para el periodo 2023-2027.

Aunqgue "Gines Camina Hacia la Igualdad” parte de la iniciativa y
del compromiso del gobierno local, se ha tenido siempre presente la
importancia del protagonismo de la ciudadania y se han brindado
todos los medios municipales a disposicién de un trabajo conjunto e
integral en pro de la equidad y contra la violencia de género.

Este Plan parte del convencimiento de que la transversalidad de
género en todas las politicas municipales no sélo nos permite cumplir
la normativa vigente en materia de género e igualdad, sino que nos
permite poner en valory optimizar las potencialidades y posibilidades
de toda la ciudadania, mujeres y hombres, a la vez que mejorar la
calidad de vida y el bienestar en el municipio.

Este Plan es una herramienta de trabajo que cuenta con un conjunto
ordenado de medidas que permitird un proceder continuado de las
politicas de igualdad en todas las delegaciones municipales a la
par gue mantendrd a la ciudadania conectada a todo este proceso.




Con el fin de conseguir gue el municipio no se estanque en su obje-
tivo de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, todas las
accionesy medidas irdn siendo revisadas periddicamente en su imple-
mentacién, y mejoradas o reformuladas siempre que sea necesario.

Para facilitar y asegurar la vitalidad y progreso del proyecto
"Gines Camina Hacia la Igualdad” éste cuenta con tres érganos: Gru-
po Motor de Igualdad (compuesto por el equipo técnico experto en
igualdad del Centro Municipal de Informacién a la Mujer), Comisién
Técnica de Igualdad (compuesto por personal técnico de las distin-
tas delegaciones municipales) y Comision Ciudadana de Igualdad
(compuesta por representantes de colectivos de ciudadania ginense
y vecinos y vecinas independientes).

"Gines Camina Hacia la Igualdad” no es sélo una declaracién de
intenciones, es una realidad que en este ultimo afio ya ha dado
los primeros pasos con convicciéon presentando la imagen que o
representa y creando las comisiones e impartiendo formaciones en
materia de politicas de igualdad a personal técnico y politico y a
la ciudadania. El proceso de elaboracién de este plan ha concluido
con el rodaje de una pieza audiovisual con dos episodios que tiene
como objetivo dar a conocer qué es “Gines Camina Hacia la Igual-
dad”y motivar a la ciudadania a participar activamente en el Plan.

Hasta el momento no se ha dejado de caminar, y seguiremos ca-
minando tomando como guia este ilusionante Il Plan Estratégico
Transversal Municipal en Pro de la Equidad entre Mujeres y Hombres
y para la Erradicaciéon de la Violencia de Género en Gines que en
este documento queda plasmado.




CONCLUSIONES DEL
DIAGNOSTICO DE LA
CULTURA DE GENERO
DE LA CIUDADANIA
GINENSE

Mediante un cuestionario abierto a toda
la ciudadania y en formato digital en
linea se ha pretendido medir la cultura
de género de la ciudadania de Gines con
la intencién de hacer una “foto fija” de
qué piensa la ciudadania sobre aspectos
claves en el dmbito de la igualdad vy las
violencias de género. Esta informacion
recabada, y que de manera mds amplia
puede consultarse y estd disponible
para quien lo requiera, ha sido funda-
mental para disefar este plan, ya que
Gines Camina Hacia la Igualdad quiere
dar respuesta a todas las necesidades
detectadas en este estudio.




Perfil de las personas participantes

EL 75,6% son mujeres, el 24,2% con hombres y el 0,2%
han marcado "“otra opcién”.

Entre los 41y 60 afios se concentran la mayoria de las
personas encuestadas.

EL 50.1% de las personas participantes son universita-
rios/asy el 41.5% tiene estudios secundarios (BUP, ESC,
Bachillerato, COU, Grado Medio, etc).

EL 72% de las personas que han realizado en cuestio-
nario tienen pareja.

El cuestionario ha tenido cardcter anénimo y han participado 463
personasy en este apartado se exponen las conclusiones extraidas:

Conclusién: Podriamos definir
el perfil de las personas encues-
tadas como "mujer de entre 41y
60 afos con formacién reglada
y con pareja”

Propuesta: Promover la sensibi-
lizacién en materia de igualdad
y contra la violencia de gé-
nero en las personas que han
quedado fuera de este perfil,

especialmente en hombres vy

jovenes.

LA CONCILIACION,
LA CORRESPONSABILIDAD
Y LOS CUIDADOS

El 85% “Cree que en la sociedad actual las mujeres
tienen mds dificultades que los hombres”

En mayor o menor grado mds de la mitad de la pobla-
cién encuestada estd de acuerdo con que “El instinto
maternal de las mujeres las hace mejores cuidadoras”
Un cuarto de las personas que han participado estd
de acuerdo en que “Un hombre debe proteger a su
mujery procurar el sustento de su familia”

El 89,2%, cree que las mujeres colaboran mds que los
hombres en las tareas domésticas.
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EL76,9% expone gue mayoritariamente a las reuniones
del colegio asisten madres. El 80,5% cree que ocurre
porqgue es tradicional que de todo lo relacionado con
la educacion de los/las hijos/as se ocupen las mujeres.
78,6% cree que en el mundo laboral la situacién de las
mujeres con respecto a la de los hombres es peor

EL 59% cree que los hombres tienen mayor posibilidad
de encontrar un empleo y el 30% piensa que las dificul-
tades son similares en mujeres y en hombres.

El 74.3% piensa que es mds facil para los hombres el
acceso a puestos de responsabilidad.

El 91,6% de las personas encuestadas cree que tener
hijos/as afecta mds a la carrera profesional de las mu-
jeres que a la de los hombres.

Conclusion: La tradiciéon continda
manteniendo en Gines un des-
equilibrio evidente en el acceso
alempleo, las tareas de concilia-
cion, corresponsabilidad y cuida-
dos (segln exponen las personas
encuestadas).

Propuesta: Poner en marcha ac-
ciones que erradiquen la femini-
zacion de la corresponsabilidad
y los cuidados y que fomenten
la corresponsabilidad en los
hombres.

VIOLENCIAS DE GENERO

Percepciény deteccién

+  EL877% de las personas que han realizado el cues-
tionario cree que hoy en dia las violencias de género
son mds frecuentes de lo que se cree.

El 84% de la ciudadania a la que representa este
cuestionario cree que las violencias de género si-
guen estando ocultas en la mayoria de los casos.
Segun la capacidad de deteccidn de las personas
encuestadas el 40,9% si estd detectando casos de
violencias de género en mujeres cercanas.
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EL 29,6% de las personas expone con claridad que si
ha tenido parejas que las ridiculizase o infravalora-
se y el 311% si se ha sentido control por parte de su

pareja.

« El 283% de las personas encuestadas afirma con
rotundidad que si ha sufrido violencia de género.
El 44,8% de las mujeres que dicen haber sufrido
violencia de género, dice haberla sufrido desde el

noviazgo.

Conclusién: Muchas las perso-
nas encuestadas, un 75,6% son
mujeres, creen que la violencia
es mds frecuente de lo que se
cree, que sigue muy oculta y que
lo ven en mujeres cercanas. Mu-
chas de ellas creen ser victimas
de violencias de género desde
jovenes.

Definicién

Propuesta: Acciones especificas
para la prevenciéon, deteccidn,
atencién y recuperacion de
mujeres victimas de violencia de
género en todas las edades.

+ EL16,6% cree que romper cosas o dar golpes sobre objetos

no es una forma de maltrato.

EL15,1% de la poblacién encuestada cree que “Los medios
de comunicacién tienen efecto llamada, ya que cuantos
mds casos de violencia de género difunden mds casos se

dan”

El 34% de la poblacidén encuestada cree que es cierta la
afirmacién “Los hombres maltratan mds fisicamente a las
mujeres, pero las mujeres maltratan mds psicoldégicamen-
te a los hombres. Es una cuestién de capacidad fisica”

Conclusién: No se comprende
de manera clara la raiz estruc-
tural de la violencia de género,
ni que las violencias que pasan
desapercibidas y parecen su-
tiles, son las que sustentan las
violencias de género extremas.

Propuesta: Acciones informati-
vas y formativas en materia de
igualdad vy violencia de género
para la poblacién en general y
especificamente para agentes
socializadoresy/o trabajadores/
as publicos.
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Conclusién: No se comprende de
manera clara la raiz estructural de
la violencia sexual y las agresio-
nes sexuales. La violencia patriar-
cal se naturaliza en la sexualidad
humana y en consecuencia no se
entiende el consentimiento en las
relaciones sexuales. Se confun-

VIOLENCIA SEXURL

EL 9,8% en mayor o menor grado estd de acuerdo con que
las mujeres exageran en caso de sufrirviolencias de géne-
ro, sobre todo la sexual.

El 224% en diferentes grados estd de acuerdo con la afir-
macién: “Las chicas jévenes a menudo y sin ser conscientes,
debido a sus comportamientos, se exponen a sufrir abusos
sexuales”

den las relaciones sexuales con  publicos.
las agresiones sexuales.
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PROTECCION

El 35% de la poblacidn de Gines que ha cumplimentado
este cuestionario estd de acuerdo con que los hombres
estdn absolutamente desprotegidos tras una denuncia de
malos tratos.

EL 391% piensa que tras una denuncia por malos tratos el
sistema establecido para la proteccién a las victimas no
es adecuado y no las protege absolutamente.

El 391% de la poblacién encuestada estd en distintos
grados de acuerdo con que, si una mujer sufre violencia
de género, hoy en diq, si ella realmente lo tuviese claro,
dejaria a su pareja.

Propuesta: Acciones informa-
tivas y formativas en materia
de igualdad y especificamente
en materia de violencia de gé-
nero de indole sexual para la
poblacién en general y especi-
ficamente para agentes socia-
lizadores y/o trabajadores/as



+  El 425% de las personas encuestadas cree que las

victimas no tienen apoyos.

+  ElL 61,3% de las personas encuestadas que dice haber
sufrido violencia de género no pidié ayuda.

+  EL 20,9% de las mujeres que dice haber sufrido vio-
lencia de género se ha mantenido en la relacién de
maltrato durante al menos 10 afios.

Conclusién: Estos datos deno-
tan desconocimiento sobre qué
es la violencia de género, cudles
son sus caracteristicas y las del
sistema social en la que se pro-
duce. Tampoco se conocen los
compromisos  internacionales
adquiridos por nuestro pais en
materia de violencia hacia las
mujeres. Existe una concepcién
errébnea de la normativa para
la proteccidn de las mujeres
victimas de violencia de género
en nuestro pafs. Las personas
que han cumplimentado este
cuestionario creen que existen
deficiencias en cuanto a la pro-
teccion de las mujeres victimas
y cdmo esto puede influir a la
hora de pedir ayuda o denun-
ciar un caso.

Propuesta: Acciones informati-
vas y formativas sobre norma-
tiva de violencia de género, di-
fusidn de los recursos existentes
para mujeres victimas. Reforzar
los recursos para la prevencion,
atencién y recuperacion de las
mujeres victimas.
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CAMPANAS Y ACCIONES

+  EL371% de las personas encuestadas no conocen el
Centro Municipal de Informacién a la Mujer de Gines.

+ EL62,2% propone la ampliacién de la frecuencia de
las acciones y campafas en pro de la igualdad y
contra la violencia de género.

+ SoOlo un 16,8% de la ciudadania encuestada no
quiere participar en acciones ni quiere recibir infor-
macién en materia de igualdad y erradicacién de

las violencias de género.

Conclusién: Son numerosas las
persondas gque no conocen el
CMIM de Gines. Existe interés ex-
plicito en que haya campafias y
acciones en pro de laigualdad y
contra las violencias de género.

Propuesta: Sefalizacién y difu-
sién sobre qué es y cudles son
las funciones del CMIM de Gi-
nes. Reforzar las campanas de
sensibilizaciéon, informativas vy

formativas en materia de igual-
dad y violencias de género.




"Gines Camina hacia la Igualdad” se cobija
bajo el paraguas normativo internacional,
europeo, nacional y autondmico.

Este plan municipal de politicas de igualdad

se ha diseflado cumpliendo con el marco
normativo con el que contamos. Sus ejesy e
acciones se pondrdn en marcha desde su
aprobacién hasta los siguientes 4 afos.

MARCO INTERNACIONAL

MARCO
NORMATIVO

Declaracidén Universal de los Derechos Humanos de Naciones

Unidas. 1948.

En su articulo segundo establece la no dis-
criminacion por razéon de sexo y en el articu-
lo tercero el derecho a la vida, la libertad y
seguridad de la persona.

Convencidén sobre la eliminacién de todas las formas de discrimina-
cién contra la mujer, CEDAW. 1979

Aprobada por la Asamblea General de
Naciones Unidad en diciembre de 1979 y ra-
tificada por Espafa en 1983, es considerada
como la carta internacional de los derechos
humanos de las mujeres.
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Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer,

DEVAW.1993.

Aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, reconoce “la urgente
necesidad de una aplicacién universal a
la mujer de los derechos y principios re-
lativos a la igualdad, seguridad, libertad,
integridad y dignidad de todos los seres
humanos” Los Estados se comprometieron
a tomar en todas las esferas politica, social,
econdmica vy cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de cardcter legislativo,
para asegurar el pleno desarrollo y adelan-
to de las mujeres, con el objeto de garanti-
zarles el ejercicio y el goce de los Derechos
Humanos y las libertades fundamentales.

Plataforma de Accién de Beijing - IV Conferencia mundial sobre la

Mujer.

20

Impulsada por ONU Mujeres, y adoptada
de forma undnime por Espafia y 189 paises.
Es un documento de referencia a la hora de
disenar politicas de igualdad desde 1995,
sobre todo en lo que concierne a remover
los obstdculos al empoderamiento de las
mujeres para alcanzar la igualdad de géne-
ro realy efectiva.

En esta conferencia se reconocen los efec-
tos diferenciados que puede tener sobre
las mujeres y los hombres la aplicacién de
cualquier medida o politica, y podemos
empezar a hablar de acciones positivas que
equilibren las desigualdades, discriminacio-
nesy violencias que las mujeres sufren porel
hecho de serlo en el contexto social al que
asistimos.



Gracias a este hito histérico para la justicia
social, en la actualidad podemos integrar
con fundamento la perspectiva de género
en las politicas no sélo sociales, sino de
cualgquier dmbito.

Han transcurrido mds de 25 afos, y desde
la plataforma “Beijing+25” se reconocen los
avances en materia de igualdad, pero tam-
bién se hacen evidentes las resistencias en
las estructuras gue aun hay que deconstruir
para alcanzar la igualdad real de derechos
y oportunidades entre mujeres y hombres.

Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

By

Ha representado en los ultimos afos la fuer-
zay elcompromiso de los estados miembros
de las Naciones Unidas. Acuerdan los 193
Estados miembros grandes compromisos
sociales, econdmicos y medioambientales
recogidos en 17 Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), siendo el objetivo 5 “Lograr la
Igualdad de Género y empoderar a mujeres
y ninas”. EL ODS 5 marca metas y submetas
encaminadas a eliminar todas las formas
de discriminacién y de violencia contra las
mujeres, asi como prdcticas nocivas (como
matrimonio infantil o mutilacion genital fe-
menina), valorar el trabajo doméstico y de
cuidados no remunerados, asegurar la par-
ticipacion plena y efectiva de las mujeres, el
acceso universal a la salud sexual y repro-
ductiva, la igualdad de derechos a los re-
cursos econémicos, mejorar el uso de la tec-
nologia instrumental, aprobar vy fortalecer
politicas acertadas vy leyes aplicables para
promover la igualdad.

En elresto de los ODS la igualdad de género
es transversal y cuenta con mds de 50 indi-

cadores especificos de género.
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MARCO EUROPEO

Tratado de Amsterdam. 1999.

Aungue la Comisién Europea adoptd el en-
foque Mainstreaming (o transversalidad) de
género en 1996, fue con el Tratado de Am-
sterdam cuando se determina la igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacion de
las desigualdades entre unas y otros como
un objetivo que debe integrarse en todas
las politicas y acciones de la Unidn y de sus
miembros.

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europa. 2000.

Dedica su Capitulo Il a la igualdad, sefa-
lando expresamente en su articulo 23 que
laigualdad entre mujeres y hombres deberd
garantizarse en todos los dmbitos, inclusive
en materia de empleo, trabajo y retribucién.




Convenio de Estambul. 2014.

El Consejo de Europa sobre prevencién y |}

I

lucha contra la violencia contra la mujer y
la violencia doméstica es conocido como
Convenio de Estambul y entré en vigor en
nuestro pais el 1 de agosto de 2014. Marca
un hito muy importante al definirse como el
primer tratado europeo contra la violencia
hacia las mujeres, incluyendo como vio-
lencia de género la violencia sexual, fisica,
psicolégica y econdmica tanto en el dmbito
publico como privado, dentro o fuera de
las relaciones afectivas. Y ademds enumera
tipos de violencia especificas hacia las mu-
jeres.

Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023.

Esta estrategia se concentra en los siguientes |
objetivos:

> Preveniry luchar contra los estereotipos de género vy el
sexismo.

» Preveniry luchar contra la violencia hacia la mujery la
violencia doméstica.

» Garantizarelacceso igualitario de la mujer a la justicia.

» Conseguir una participacién equilibrada en la toma
de decisiones politicas y publicas.

> Proteger los derechos de las mujeres y las nifias mi-
grantes, refugiadas y solicitantes de asilo.

» Conseguir la transversalidad de género en todas las
politicas y medidas.

» Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 de
la Unidén Europea.
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Se trata de un marco politico y reglamen-
tario a tener en cuenta a la hora de pla-
nificar y evaluar las politicas publicas y se
fundamenta en que la igualdad de género
es un valor central de la UE, un derecho fun-
damental y un principio democrdtico de
actuacién que se debe aplicaren el disefioy
ejecucién de todas sus politicas.

Se basa en un planteamiento dual, es decir,
la conjuncidon de la inclusion sistemdtica de
la perspectiva de género en todas las fases
de todas las politicas de la UE (tanto en el
plano estratégico y en el operativo como en
el institucional), con medidas especificas di-
rigidas al empoderamiento de las mujeres y
aplica la interseccionalidad como principio
transversal. El seguimiento y evaluaciéon de
la Estrategia reposa en el indice anual de
igualdad de género de la UE del EIGE (Ins-
tituto Europeo de la Igualdad de Género) vy
cuenta en todo el proceso con las organiza-
ciones de mujeres.

Las medidas de la Estrategia se agrupan en:

—eo Nj violencia ni estereotipos de género.

—eo |gualdad de género en la economia y en la
toma de decisiones en todos los dmbitos de
la sociedad.

—o |ntegracién de la perspectiva de género e
interseccional en las politicas de la UE.

—= [Acciones de financiaciéon para avanzaren la
igualdad de género en la UE.

—= Abordarlaigualdad de géneroy el empode-
ramiento de las mujeres en todo el mundo.
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MARCO NACIONAL

Constitucién Espanola. 1978.

El articulo 14 proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por ra-
zédn de sexo, e incorpora en su articulo 15
el derecho a la vida, a la integridad fisica
y moral. Ademds, por mandato constitu-
cional, estos derechos vinculan a todos los
poderes publicos. El articulo 9.2 establece la
obligacion de los poderes publicos de pro-
mover las condiciones para que la igualdad
de las personas y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas, eliminar los
obstaculos que impidan o dificulten su ple-
nitud vy facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica,
culturaly social.

Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

o familia.

Introduce cambios legislativos en el dm-
bito laboral, para que los trabajadores y
trabajadoras puedan participar de la vida
familiar. Destacar modificaciones en el Es-
tatuto de los Trabajadores en lo relativo a
permisos y excedencias relacionadas con la
maternidad, paternidad y el cuidado de la



Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Marca la estrategia a nivel estatal, supo-
niendo el avance fundamental para hacer
efectivo de manera transversal el principio
de igualdad que es la sefia de identidad del
derecho democrdtico antidiscriminatorio. La
transversalidad de género fundamenta esta
ley, y considera que las administraciones
publicas integrardn el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres “de forma activa, en la adopcién
y ejecucion de sus disposiciones normativas,
en la definicién y en los presupuestos de las
politicas publicas en todos los dmbitos”.

El articulo 17 de esta Ley establece que "El
Gobierno, en las materias que sean compe-
tencia del Estado, aprobard periddicamente
un Plan Estratégico de Igualdad de Oportu-
nidades, que incluird medidas para alcanzar
el objetivo de igualdad entre mujeres y hom-
bresy eliminar la discriminacién por razén de
sexo”.

Ley Orgdnica 1/200%, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género
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Una normativa pionera en materia de vio-
lencia de género que incorpora un enfoque
integral y multidisciplinar para el reconoci-
miento de derechos como el de la informa-
cion, la asistencia juridica gratuita y otros
de proteccién social, atencidn, emergenciaq,
apoyo y recuperacion, garantizando dere-
chos laborales y de apoyo econdmico e im-
pulsando el establecimiento de medidas de
sensibilizacién, prevencion y actuacion en el
dmbito educativo, y en otros sectores socia-
lesy profesionales, dentro de su dmbito com-
petencial y de coordinacién con los servicios
existentes a nivel autondmico y municipal, en
defensa de laigualdad, la dignidad humana
y la libertad de las mujeres.



Ley Orgdnica 2/2009 de 11 de diciembre que modifica Ley
Orgdnica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafnay su integracidon social, y normativa de

desarrollo.

Esta normativa también, de manera muy
acertada y atendiendo a la transversalidad
de género, regula mejoras para las mujeres
extranjeras victimas de violencia de género.

Ley 4/2015, de 27 abril, del Estatuto de la Victima

Ademds de ser un catdlogo general de los
derechos procesales y extraprocesales de
todas las victimas de delitos, busca visibili-
zar como victimas a los y las menores que
se encuentran en un entorno de violencia de
género, y la defensa de sus derechos como
victimas directas o indirectas.

Ley 8/2015, de 22 de julio, de Modificacién del Sistema de
Proteccién a la Infancia y Adolescencia

Esta normativa reconoce expresamente
como victimas de violencia de género a losy
las menoresy se hace hincapié en la obliga-
cién de los jueces y juezas de pronunciarse
sobre las mediadas civiles que afectan a los
menores que dependen de la mujer sobre la
que se ejerce violencia de género.
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Pacto de Estado en materia de Violencia de Género. 2016.

El Pleno del Congreso de los Diputados, el 15
de noviembre de 2016, aprobd por unanimi-
dad una Proposicion No de Ley, para realizar
un Pacto de Estado en materia de Violencia
de Género, que recogiese los compromisos
adquiridos con el Convenio de Estambul y
la modificacién de la Ley Orgdnica 1/2004.

El 28 de septiembre de 2017 el Pleno del
Congreso de los Diputados aprueba el In-
forme de la Subcomisién para un Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género,
en el gue se identifican y analizan los pro-
blemas que impiden avanzar en la erradi-
cacién de las diferentes formas de violencia
de género ademds de contener un conjunto
de propuestas de actuacion entre las que
se incluyen especificamente las principales
reformas que deberdn acometerse.

Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para
el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.
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Para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, se aprobd
este Real Decreto que el modifica la Ley de
Bases del Régimen Local, la Ley de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Géneroy el Cédigo Civil. Se fortalece la tute-
la judicial, asi como el acceso a la justiciay
a los recursos de asistencia a las victimas de
violencia de género, ya que se amplia mds
allad de la sentencia o resolucién judicial tal
acreditacién. Se transmite a los municipios
las competencias en igualdad y de la erra-
dicacién de la violencia de género.



Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo

De medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocu-
pacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre

Por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registroy de-
posito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre

De igualdad retributiva entre mujeres vy
hombres.

La Ley Orgdnica 10/2022 de garantia integral de la libertad sexual

Esta normativa modifica, la diferencia hasta
ahora en el Cédigo Penal, entre la agresion
sexualy el abuso sexualy regula el consen-
timiento en las relaciones sexuales.

En esta ley el consentimiento estd en el cen-
tro y cualquier acto sexual no consentido se
considera una agresion, con independencia
de que haya o no violencia o intimidacion.
Ademds se prevé el castigo de situaciones
qgue hasta ahora no eran consideradas
como delito, como el acoso callejero.
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Desde 1988 a 2006 se han elaborado a nivel estatal 4 planes de
Igualdad de Oportunidades y desde 2008 2 Planes Estratégicos de
Igualdad de Oportunidades:

Planes de Igualdad de Oportunidades.

| Plan de Igualdad de Oportunidades (1988-1990)

Il Plan de Igualdad de Oportunidades (1993-1996)
Il Plan de Igualdad de Oportunidades (1997-2000)
IV Plan de Igualdad de Oportunidades (2003-2006)

Planes Estratégicos.

| Plan Estratégico de Igualdad Oportunidades (2008-2011)

Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2014-2016)

Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres vy
Hombres (2022-2025)

ELIII Plan y vigente en la actualidad se estructura en torno a cuatro
ejes de intervencién:

+ Buen Gobierno, para avanzar hacia un modelo de gobierno mds

inclusivo y democratico

+ Economia para la vida y el reparto justo de la riqueza, contra la

feminizacion de la pobreza y la precariedad

+ Vidas libres de violencia machista para las mujeres, con el obje-

tivo de erradicar todas las formas de violencia

+ Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres, que pre-
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tende asegurar a todas las mujeres el ejercicio efectivo de sus
derechos en todos los dmbitos de la vida.




IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género es un principio fundamental sobre
el que se construye cualquier democracia.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres se refiere al principio de igualdad
en numerosos articulos, destacamos los siguientes:

+ Articulo 3: El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres:

"El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discrimina-
cién, directa o indirecta, por razén de sexo”

Articulo 15: Transversalidad del principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres.

"El principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres informard, con cardcter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Pu-
blicos. Las Administraciones publicas lo integrardn,
de forma activa, en la adopcién y ejecucién de
sus disposiciones normativas, en la definicién vy
presupuestacion de politicas publicas en todos los
dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades”
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EQUIDAD DE GENERO

El concepto de equidad de género estd relacionado con el
Articulo 9.2 de la Constitucion Espafola: “corresponde a
los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstdaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
culturaly social”

La Equidad de Género es un principio del ambito de los
derechos humanos y de la justicia social, gue tiene en
cuenta la realidad de partida de cada persona o grupo
socialy propone ofrecer a cada uno/a lo que necesita para poder
alcanzar los derechos y oportunidades que les son reconocidos
por ley.

DIFERENCIA ENTRE IGUALDAD Y EQUIDAD
DE GENERO

Mientras que el concepto de “Igualdad” tiene el cardcter de
meta siendo el contexto social y relacional al que aspiramos,
la “Equidad” se configura como el camino o el proceso para
alcanzar la igualdad real, que es la meta de un estado
democrdtico y de derecho.

La equidad va a necesitar de acciones, politicas, actividades, proce-
sos, etc. para poder ir caminando hacia la igualdad.

Caminar hacia la igualdad real implica una observacién continua
de la realidad que permita detectar las desigualdades, discrimi-
naciones e injusticias basadas en la construccion social del género,
y desde ahi dar respuestas y proponer acciones que equilibren
tales desigualdades.

.

T
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aprobado por la Ley Orgdnica 6/1981, de 30
de diciembre y reformado en Ley Orgdnica
2/2007 de 19 de marzo, de reforma del Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia.

Recoge en su articulo 10.2 como objetivo
bdsico de la Comunidad Autdénoma ‘.
propiciar la efectiva igualdad del hombre
y de la mujer andaluces, promoviendo la
democracia paritaria y la plena incorpora-
cion de aguélla en la vida social, superando
cualquier discriminacion laboral, cultural,
econdmica, politica o social”.

Articulo 10.2 se propicia que la Comunidad
Autdnoma haga efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres andaluces, promoviendo
la democracia paritaria y la plena incor-
poracién de aqguéllas en la vida social,
superando cualguier discriminacion laboral,
cultural, econdmica, politica o social.

Articulo 15 se establece la garantia de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos.

Articulo 73 hace referencia a las competen-

cias de la Comunidad Auténoma en mate-
ria de Politicas de género.

33



Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

Esta ley tiene como objetivo hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres para seguir
avanzando hacia una sociedad mds demo-
crética, mds justa y mds solidaria. En ella se
adopta la transversalidad de género como
instrumento para disefar estrategias en pro
de la igualdad real en las competencias pu-
blicas.

Constituye un gran avance para desarrollar
una politica global de proteccidn de los de-
rechos de las mujeres que vaya mds alld de
la igualdad formal combinando la accidn de
los poderes publicos con la necesaria con-
cienciacion social e individual.

Ordena las acciones que garantizan la inte-
gracién de la perspectiva de género en las
politicas publicas, destacando en este caso
nuestra comunidad como pionera en los
presupuestos con enfoque de género.

También, esta normativa promueve la igual-
dad de género en la educacién, el empleo,
la conciliacion, la salud y el bienestar social,
la participacién social y la imagen publica
de las mujeres.

Decreto 20/2010, de 2 de febrero.

Por el que se regula la Comisién de Impacto |
de Género en los Presupuestos de la CCAA
de Andalucia.
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Por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia. Art. 35 en el que se es-
tablece el Informe de evaluacién de impacto
de género como documentacién anexa al
anteproyecto de Ley del Presupuesto

Evidencia la necesidad de la incorporaciéon
efectiva y real del principio de igualdad de
género en las estructuras econémicas, politi-
cas y sociales y refleja el acuerdo por promo-
ver la modificaciéon de la Ley 12/2007, 26 de
noviembre, de Promociéon de la igualdad de
género, asi como la elaboracién e implanta-
cion del Il Plan Estratégico para la igualdad
de mujeres y hombres de Andalucia, a partir
de las aportaciones del movimiento asociati-
vo y del Consejo Andaluz de Participacién de
las Mujeres.

Este documento engloba los compromisos
adquiridos por la Junta de Andalucia con la
ciudadania en diez dmbitos:

Transversalidad.

Participacién econdmica y politica.
Empoderamiento de las mujeres.
Corresponsabilidad y conciliacion.
Violencia de género.

Educacién y coeducacion.

Salud y bienestar social.

Cultura y deporte.

Urbanismo y accesibilidad.
Comunicaciéon e imagen.

35



Por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencién vy
proteccién integral contra la violencia de gé-
nero. La nueva ley se adapta al Convenio de
Estambul, instrumento vinculante en el &mbito
europeo ratificado por Espafia en 2014 Amplia
el concepto de victima y tipifica diferentes for-
mas y manifestaciones de violencia de género.
Introduce y define el feminicidio y la violencia
vicaria e incorpora a la ley el Observatorio
Andaluz de la Violencia de Género, érgano
colegiado creado por el Decreto 298/2010,
de 25 de mayo, al que se atribuyen funciones
asesoras, y se incluye la elaboracién de un
plan de sensibilizacion y prevencién contra la
violencia de género.

Modifica elanterior articulo 7 de la Ley 12/2007.
En su argumentacién destaca la ampliacion
del dmbito de la planificacién estratégica a
las entidades locales de Andalucia y descien-
de a la definicién de los planes de actuacion
en materia de igualdad de cada una de las
Consejerias  segun queden previamente
aprobadas en el presente Plan Estratégico las
lineas de intervencion y sus directrices.

En élse determina que el Instituto Andaluz de
la Mujer (IAM) sea el organismo encargado
de coordinary establecer las directrices para
la elaboracion de dicho Plan Estratégico vy
también de asesorar a las Consejerias de la
Junta de Andalucia, universidades y entida-
des locales.
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En el punto quinto del Acuerdo en que se
establece el “procedimiento de elaboraciéony
aprobacién del Plan Estratégico 2020-2026"
se hace referencia como imprescindible la
participacién de la ciudadania, y en concreto
"Consejo Andaluz de Participacion de las
Mujeres; de las universidades publicas anda-
luzas; de otras organizaciones implicadas y
de personas expertas en la materia”.

Decreto 96/2021, de 23 de febrero

De creacidn de la Ventanilla Unica para la
atencién a las victimas de violencia de género.

Todo este amplio encuadre legal impulsa y
respalda a "Gines Camina Hacia la Igual-
dad” con fundamento y seguridad en las
politicas municipales de igualdad contra las
discriminaciones y violencias de género en
nuestra localidad.

LOS MOVIMIENTOS CIUDADANOS EN PRO DE
LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

“Gines Camina Hacia la Igualdad” aungue parte de la iniciativa
y del compromiso del gobierno local con el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de igualdad, brinda el protagonis-
mo a la ciudadania, poniendo todos los medios municipales a
disposicidon de un trabajo conjunto en pro de la igualdad y contra
la violencia de género. :




MARCHA ESTATAL CONTRA LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS /N

El 7 de noviembre de 2015 una movilizacion ciudadana multitu-
dinaria ocupd el centro de Madrid, la marcha estatal contra las
violencias machistas, también conocida como 7N. Esta moviliza-
cién ciudadana multitudinaria, organizada por mds de trescientas
organizaciones feministas contd con el apoyo de mds entidades
entre partidos, sindicatos y organizaciones feministas nacionales e
internacionales y ayuntamientos, poniendo sobre la mesa la unidad
de la ciudadania frente a las violencias machistas.

PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

La 7N Plataforma Feminista Contra las Violencias Machistas, tras
la marcha siguid trabajando para luchar porque las reivindicacio-
nes planteadas en el manifiesto fuesen introducidas en la agenda
politica y se dotara a esta lucha de medios y recursos propios vy
consistentes.

Este impulso apoyado por algunos partidos politicos hizo que se
empezara a hablar de un Pacto de Estado que recuperase el espi-
ritu de consenso de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, y
permitiera avanzar en el cumplimiento del Convenio del Consejo |
de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las |
mujeres y la violencia doméstica. El Convenio de Estambul, fue
ratificado por Espania en el afo 2014, vinculando de este modo a
todos los partidos politicos, poderes del Estado y sociedad civil,
en un compromiso firme en pro de una politica sostenida para la
erradicacion de la violencia de género en todas sus formas.
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DESCRIPCION

El presente documento aglutina, amplia
y estructura todo el trabajo que se venia
realizando desde el Area de Igualdad del
Ayuntamiento de Gines, e incorpora nuevas
actuaciones necesarias para dar respuesta
a las brechas de género detectadas en el
Diagndstico de la Cultura de Género de
Ciudadania y en las prdcticas que viene
realizando de manera continuada el equipo
profesional del Centro Municipal de Infor-
macién a la Mujer de Gines.

El Diagndstico basado en cdmo es la cultura
de género de la ciudadania nos ha ofrecido
la oportunidad de obtener una “foto fija”
sobre coémo piensa vy siente la ciudadania
de Gines en materia de igualdad y violencia
de género. Este informe diagndstico es pieza
fundamental para la creacidon de medidas y
propuestas.

ELII Plan Estratégico de Igualdad se funda-
menta en el diagndstico mencionado, en la
experiencia cotidiana de intervencion desde
el Area de Igualdad vy en el compromiso
politico y técnico para llevarlo a cabo.

El Plan ha sido elaborado de manera co-
herente con el marco normativo relativo a
las politicas publicas de igualdad a nivel

internacional, estatal y autondmico. -



Es importante recalcar que el compromiso
de la ciudadania ha sido claro y contun-
dente desde el comienzo de la elaboracion
del plan habiéndose conformado una Co-
mision Ciudadana de Igualdad con gran
protagonismo vy relevancia. Sus reflexiones
y aportaciones han sido fundamentales en
la conformacién de “Gines Camina Hacia la
lgualdad”.

Este documento pretende ser absolutamen-
te prdactico y sencillo en sus formas, a la par
que ambicioso, realista y flexible. Se estruc-
tura en ejes de los que derivan medidas vy
acciones que marcardn de manera clara el
itinerario a seguir hacia la promocién de la
igualdady la erradicacién de la violencia de
género en el municipio. Serd, por tanto, una
herramienta Util gue facilite al gobierno lo-
cal poner en marcha politicas de igualdad
entre las mujeres y hombres de Gines en los
proximos 4 afos.
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CARACTERISTICAS

Este Plan es un instrumento disefiado para ser eficiente en su implan-
tacién y para garantizar buenos resultados, por lo que tendrd las

siguientes caracteristicas:




PLAN DE IGUALDAD ESTRATEGICO
TRANSVERSAL MUNICIPAL:

Un plan de igualdad es un proyecto que estd recogido en un do-
cumento como éste y que parte de un estudio diagndstico y de
una contextualizacion normativa que o justifica.

Nace para ser una hoja de ruta gue aportard coherencia y justicia
social a todas las politicas que emanen del gobierno local, inde-
pendientemente de cualquier cambio de tendencia politica que
pueda darse en Gines. Por ello, para ponerse en marcha debe ser
aprobado y asumido por todos los partidos politicos como propio.

Este Plan estd compuesto por un grupo ordenado de acciones y
medidas y se estructura en ejes de intervencidon que tienen como
finalidad provocar una transformacion social hacia la igualdad
realy lo hacen a través de acciones que equilibran desigualdades.

¥ s ol

ACCION POSITIVA T

Una accidn positiva es una medida correctiva destinada al apoyo
de un grupo poblacional que se encuentra en una situacién de
discriminacion estructural.

La ONU las denomina “medidas especiales de cardcter tempo-
ral” en el pdrrafo 1 del articulo 4 de la Convencion de la ONU
sobre la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW).

Estas medidas tienen como finalidad acelerar la mejora de la
situacion de las mujeres en un drea especifica hasta lograr la
igualdad real con los hombres en esa drea.

Estas medidas serdn temporales y se derogardn cuando se haya
conseguido el objetivo de equilibrar la desigualdad detectada.
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PERIODO DE
VIGENCIA

/ “Gines Camina Hacia la Igualdad” estd

: disefiado para estar vigente durante cuatro

e ) anos, de 2023 a 2027, contados a partir del
K' . % dia siguiente a su aprobacién. En estos cua-
{ tro afios serdn ejecutadas las actuaciones

que en él se contemplan.

FQUIPO
RESPONSABLE

Es necesario disefiar una buena organi-
zacion que guie la implementacion del
Plan desde el comienzo vy que sea flexible
para poder adaptarse a las necesidades o
dificultades que puedan presentarse en el
transcurso de la implementacioén.

W% Lo prioritario es conformar las Comisiones
, ?! de Igualdad, gue son dérganos que velardn
L por la adecuada implementacion del plan.

J “Gines Camina Hacia la Igualdad” cuenta

con tres drganos bien diferenciados, pero
con capacidad para interrelacionarse de
manera natural y articular un caminar ha-
cia la igualdad técnicamente consciente y
certero.
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Los tres érganos son los siguientes:

COMISION TECNICA DE IGUALDAD

Conformada por personal tecmco representativo de
cada Area Municipal. :

-_—

FUNCIONES:

.

.

Incorporar la perspectiva de género a las acciones lle-
vadas a cabo en sus delegaciones.

Llevar a cabo acciones especificas de equidad y para
la erradicacion de las violencias de género desde su
delegacion.

Colaborar en acciones que requieran de su implicacion.
Participar activamente en las tareas de seguimiento del
Plan.

Proponer nuevas acciones y enfoques en las acciones
de “Gines Camina Hacia la Igualdad”.

Velar porque el Plan “Gines Camina Hacia la Igualdad”
pueda implementarse satisfactoriamente.

COMISION CIUDADANA DE IGUALDAD

Conformada por personas representantes de la ciudadania
en general o de colectivos de diversa indole.

Lk

—

FUNCIONES:

.

Incorporar la perspectiva de género a las acciones lle-
vadas a cabo en sus organizaciones.

Llevar a cabo acciones especificas de equidad y para la
erradicacion de las violencias de género en las organi-
zaciones que pertenecen.

Colaborar en acciones que requieran de su implicacion
como difundiry participar en acciones del plan, difundir
argumentario contra las violencias de género y en pro
de la equidad entre mujeres y hombres.

Proponer nuevas acciones y enfoques en las acciones
de “Gines Camina Hacia la Igualdad”.

Participar en las tareas de seguimiento del Plan.

Velar porgue el Plan “Gines Camina Hacia la Igualdad”
pueda implementarse satisfactoriamente.



GRUPO MOTOR

Conformado por el equipo técnico del Centro
Municipal de Informacién a la Mujer de Gines.

—

FUNCIONES:

+ Velar por la correcta implementacién del Plan “Gines
Camina Hacia la Igualdad”.
Guiary asesorar a las comisiones en sus tareas.
Animary mantener activas a las comisiones.
Disefar acciones dentro de los ejes previstos.
Revisar las acciones y la ejecuciéon que cada drea lleve
a cabo.
Estudiar las posibles formas de financiacién del Plan.
Marcar la calendarizacién y su cumplimiento.
Seguiry evaluar el Plan.

METODOLOGIA DE
ELABORACION

El proceso de elaboracion Il Plan Estratégico Transversal Municipal
en Pro de la Equidad entre Mujeres y Hombres y para la Erradica-
cién de la Violencia de Género en Gines “Gines Camina Hacia la
Igualdad” se ha caracterizado por haber sido un proceso abierto y
participativo desde su comienzo.

A principios de febrero de 2022 se lanzé a la ciudadania un cues-
tionario en formato electrénico en el que participaron 463 personas.
Este cuestionario tenia como objetivo conocer y poder analizar la
cultura de género de la ciudadania ginense. Las respuestas recopi-
ladas han sido analizadas por el Grupo Motor y por las Comisiones
en mesas de trabajo y de las conclusiones alcanzadas derivan los
ejes, acciones y medidas que componen este |l Plan.
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En el transcurso de la elaboracidon se ha contado con apoyo de
consultora externa experta en la elaboracidn de planes de politicas
de igualdad municipales que ha guiado la elaboracién desde una
metodologia propia basada en la gestiéon de la participacion ciuda-
danay la canalizacidon de propuestas a través de formaciones que
combinan la teoria en materia de igualdad, la reflexion, el debate y
la vivencialidad de los contenidos.

Esta metodologia tiene como objetivo provocar en las personas
participantes de las distintas comisiones un cambio personal real
en su forma de percibir las desigualdades, discriminaciones y violen-
cias basadas en la construccion social del género que les facilite ir
definiendo cudles son los pasos que necesitan darse para alcanzar
la igualdad real.

Esta forma de aprendizaje y sensibilizacién facilita que perduren los
conocimientos adquiridos de tal manera que fuera de las comisio-
nes, todas las personas integrantes puedan ser agentes de cambio
de la ciudadania.

Las mesas de trabajo con las dos comisiones han sido 8 en total
con una duracion de 3 horas cada una de ellas. Las sesiones han
sido disefiadas e implementadas acompasando la formacion y la
elaboracidén del plan.

Desde el lanzamiento del cuestionario, que dio pie al diagndstico de
la cultura de género de la ciudadania de Gines, a la presentacién de
este documento han transcurrido 12 meses. En este espacio temporal
el Grupo Motor, compuesto por el equipo técnico del Centro Munici-
pal de Informaciéon a la Mujer de Gines y la consultora de igualdad,
ha accionado y liderado la elaboracion del plan. Y esta seguird sien-
do su principal misiéon: velar por el caminar continuo, acompasado
y eficiente del lll Plan Estratégico Transversal Municipal en Pro de
la Equidad entre Mujeres y Hombres y para la Erradicacion de la
Violencia de Género en Gines.

Desde el lanzamiento del cuestionario de cultura de género de la
ciudadania de Gines, el departamento de comunicacion del Ayunta-
miento ha hecho eco de todo el proceso de creacion “Gines Camina
Hacia la lgualdad” mediante publicacién de material audiovisual en
los medios de comunicacion que les son propios.
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ESTRUCTURA

Como manual, este plan contiene los apartados que se han expuesto
en elindice, pero como guia de trabajo cuenta con una estructura gue
consta de Principios Rectores, Objetivos Generales y Ejes Estratégicos:

* Principios Rectores
Valores fundamentales y generales que caracterizan al Il
Plan.

% Objetivos Generales
Metas generales propuestas para alcanzar con el lll Plan.

* Ejes Estratégicos

Distintas temdticas que se han considerado imprescin-
dibles afrontar en este Il Plan. La redaccion de cada eje
contendrd la siguiente informacion:

+  Fundamentacién de cada eje.

+  Objetivo concreto de cada eje.

+  Areas Estratégicas que definen las lineas de
intervencion.

Cada drea estratégica contendrd las Acciones y/o Medi-

das asociadas a cada eje.
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PRIORIDADES

Este tercer plan municipal “Gines Camina Hacia la Igualdad” se
define por tener dos prioridades bien claras que estardn siempre
presentes en la implementacion y en la evaluacién continuada:

1. ENFOOUE A LA GESTION MUNICIPAL
PROPONIENDO LA INCLUSION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION
DE POLITICAS MUNICIPALES

Este plan considera indispensable la implicacién y compromiso de
todas las Areas Municipales, por lo que pone especial hincapié en
la transversalidad o mainstreaming de género, comprometiendo
a todas las dreas de gestion del Consistorio para el desarrollo de
politicas publicas de equidad que tengan como objetivo alcanzar
la igualdad real ente mujeres y hombres. La Comisién Técnica de
Igualdad, compuesta por el personal técnico de todas las dele-
gaciones municipales, en cada uno de sus encuentros de trabajo
recibird formacién sobre como incorporar la perspectiva de género
a las politicas municipales y contardn siempre con un respaldado y
compromiso politico firme, a la vez que operativo.

2.PROTAGONISMO ACTIVO DE LA CIUDADANIA
EN LA TRANSFORMACION SOCIAL HACIA LA
IGUALDAD REAL.

La ciudadania no sélo va a ser la destinataria de todas las politicas
de igualdad de dmbito municipal, sino que en este plan la ciuda-
dania es protagonista activa en la propuesta, creacidn y ejecucion
de las acciones que se lleven a cabo en el marco de “Gines Camina
hacia la Igualdad” Por ello la Comisién Ciudadana de Igualdad
estard abierta a la participacion activa de toda la ciudadania, y en
cada uno de sus encuentros recibird formacién en materia de igual-
dad y de violencia de género con el fin de sensibilizar y extender el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en Gines.
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PRINCIPIOS
RECTORES

PARTICIPACION

El Plan se ha elaborado de forma partici-
pativa, desde la conciencia de que la par-
ticipacién garantiza el gjercicio de la plena

ciudadania.

Serd& un principio rector del Plan velar por la
presencia, implicacidon y confluencia de la
ciudadaniay el personal técnico vy politico.
Ademds, se hard hincapié en la participa-
cién de las mujeres tanto en la vida publica
como en la privada, lo que necesariamente
implica, no solo eliminar los obstdculos para
la participaciéon y el acceso a los recursos, !
sino promover las condiciones para alcan-
zar una sociedad corresponsable que tome
iniciativas a favor de la igualdad.

TRANSVERSALIDAD

La administracion municipal, la mds cercana
a la ciudadania, integrard este principio
en todos los dmbitos vy en el desarrollo del
conjunto de todas sus competencias. Esto
implica partir del reconocimiento de que las
politicas municipales tienen un impacto en
las desigualdades entre mujeres y hombres.
Por ello tienen el poder de transformary de
impulsar la igualdad real y efectiva.
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PERSPECTIVA DE GENERO

La perspectiva de género proporciona la ca-
- pacidad de identificar las desigualdades y
discriminaciones basadas en la construccion
social del género y desde ahi disefiar medi-
~das de accién positiva que proporcione a
- todala poblacién el acceso igualitario a los

‘F recursos, oportunidades y derechos que por
ley les son propios.

o ste plcm estd disefado desde la perspecti-
< vg..de género desde sus primeros pasos, por-
&7 no existen politicas neutras, cualquier
- actuacion municipal que no se disefie desde
~ la perspectiva de género puede perpetuar
~ desigualdades. Es por ello que la formacién
en materia de perspectiva de género serd
continua tanto en el grupo motor como en
las dos comisiones.

JUSTICIA SOCIALY FEMINISMO

No hay justicia social sin feminismo, y este
plan lo adopta sin complejos como princi-
pio rector. De acuerdo con "ONU Mujeres”,
el feminismo lucha por la equidad de
género y por el reco-
nocimiento de las mu-
jeres como personas
fisicas y sujetos de
derechos sociales, po-
liticos, legales y econd-
micos.
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INTERSECCIONALIDAD N 4

Las mujeres no son una categoria genérica
y homogéneaq, y desde esa conviccidon este
plan posee una mirada interseccional que
permitird atender e impulsar a todas las
mujeres en cualquier circunstancia y con
cualguier caracteristica, independiente-
mente de sus condiciones sociales, como
el origen ético, cultura o religién y nivel so-
cioecondmico, teniendo siempre presente el
respeto a la diversidad.

La interseccionalidad supone el reconoci-
miento de la incidencia cruzada de diferen-
tes factores de exclusidon en la situacion y
posicion de las mujeres. Ello implica conocer
las diferentes necesidades y problemdticas
diferenciadas y ofrecer soluciones adap-
tadas a cada situacion: familias monoma-
rentales, mujeres con diversidad funcional,
mujeres victimas de violencia de género, mu-
jeres migrantes, mujeres refugiadas, mujeres
con diversidad afectivo-sexual, mujeres de
etnia gitana, mujeres transexuales, mujeres
victimas de trata, etc.

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Este plan parte del reconocimiento de la

existencia de una violencia especifica con-

tra las mujeres en los términos que la define

el Convenio de Estambul ratificado por

Espafia en 2014 y por tanto integrado como
% normativa espanola: “todos los actos de

violencia basados en el género que implican
Y B, o pueden implicar para las mujeres dafos
i / o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual,
psicoldgica o econdmica, incluidas Los ame-
nazas de realizar dichos actos, la coaccion o
la privacién arbitraria de libertad, en la vida
publica o privada”.
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CONVENIO DE ESTAMBUL

El Convenio de Estambul (“Convenio del Consejo de Europa sobre
la prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la
violencia doméstica”) fue aprobado en 2011y ratificado por Espa-
Aia en 2014, ratificacion que lo integra como normativa espanola.

Articulo 3. Definiciones

A los efectos del presente Convenio:

1. por “violencia contra las mujeres” se deberd entender una
violacion de los derechos humanos y una forma de discri-
minacion contra las mujeres, y designard todos los actos de
violencia basados en el género que implican o pueden im-
plicar para las mujeres dafos o sufrimientos de naturaleza
fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incluidas las ame-
nazas de realizar dichos actos, la coaccién o la privacion
arbitraria de libertad, en la vida publica o privada;

2. por “violencia doméstica” se entenderdn todos los actos
de violencia fisica, sexual, psicoldgica o econdmica que se
producen en la familia o en el hogar o entre cényuges o
parejas de hecho antiguos o actuales, independientemente
de que el autor del delito comparta o haya compartido el
mismo domicilio que la victima;

3. por “género” se entenderdn los papeles, comportamientos,
actividades y atribuciones socialmente construidos que
una sociedad concreta considera propios de mujeres o de
hombres;

4 por “violencia contra las mujeres por razones de género
se entenderd toda violencia contra una mujer porque es una
mujer o que afecte a las mujeres de manera desproporciond-
da;

5. por “victima” se entenderd toda persona fisica que esté so-
metida a los comportamientos especificados. EL término “mu-
jer" incluye a las ninas menores de 18 anos.

n
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OBJELINVES
GENERALES

» Transversalizar el principio de igualdad como marco
legal vy la equidad como enfoque prdctico en todas
acciones de las delegaciones y politicas municipales.

» Conseguir que todas las personas, independientemente
de su sexo y género, tengan las mismas oportunidades
de desarrollo.

» Reforzary mejorar la atencién a las mujeres victimas de
cualqguier tipo de violencia de género y a sus hijos e hijas

» Favorecer el empoderamiento individual y colectivo de
las mujeres como via de desarrollo para la plena ciuda-
dania.

» Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres.

» Fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos
sexistas y de actitudes violentas, en la comunidad edu-
cativa.

» Implicar a toda la sociedad en la lucha por el alcance
de la igualdad real y la erradicacion de la violencia de
género en cualguiera de sus manifestaciones.

> Fomentarla participaciéon de los hombres de la localidad
en la lucha por la erradicacion de la violencia de género
desde la toma de conciencia y el acompafamiento a las
mujeres.



GARANTIAS

Para que las acciones programadas en este plan, que a continua-
cidén se exponen, tengan la garantia de poder hacerse efectivas,
sean operativas y tengan el impacto previsto, se garantizaran los
siguientes aspectos:

* Compromiso politico real.

% La busqueda de recursos presupuestarios, huma-
nos y técnicos que faciliten la implementacién de
“Gines Camina Hacia la Igualdad”.

Politica de transparencia y rendicion de cuentas de
resultados.

Participacion e interlocucion de los movimientos
de mujeres y de la ciudadania, asi como de los
agentes econdmicos, educativos y sociales en el
desarrollo de las politicas.

* Corresponsabilidad y colaboracion de todas las
delegaciones, departamentos, dreas y personas
que las integran.

FJESDE
INTERVENCION

Estos ejes estructuran realmente el plan y de ellos derivardn las
acciones y medidas que se llevardn a cabo para alcanzar los obje-
tivos que se marca este plan.

En base a los siguientes ejes de intervencion se irdn disefiando du-

rante los 4 anos de vigencia del plan las acciones y medidas que se
requieran y sean viables para alcanzar los objetivos marcados.
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LOS EJES SON:

* EJE 1. GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

* EJE 2. LA VIDA EN EL CENTRO: CONCILIACION, CORRES-
PONSABILIDAD Y CUIDADOS.

PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE

GENERO.

* EJE & EMPODERAMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO DE LAS
MUJERES.

* EJE 5. HOMBRES COMPROMETIDOS CON LA IGUALDAD DE
GENERO Y LA EQUIDAD DE GENERO.

* EJE 6. COEDUCACION INTEGRAL.

* EJE 7. CALIDAD DE VIDA Y SALUD CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

Estructura de los contenidos de cada Eje:

Numero y nombre del Eje.

Fundamentacién del Eje.

Objetivos planteados para alcanzar dentro de este Eje.
Areas estratégicas dentro de cada Eje.

Acciones y/o Medidas.

Glosario Bdsico en referencia al Eje.
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FJE 1: GESTION PUBLICA
CON PERSPECTIVA DE

GENERO

FUNDAMENTACION

La gestidn publica con perspectiva de género permite que cada
drea municipal ejecute sus funciones conociendo las necesidades
reales de las mujeres y de los hombres de Gines pudiendo asf dar
respuestas desde la equidad a la ciudadania.
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AREAS ESTRATEGICAS

E1-A1 Cohesién y funcionamiento de las comisiones Técnicay
Ciudadana de igualdad

Acciones:

» EA-AT-AT: Fijacion de la periodicidad de
los encuentros en los que se trabaje con
el personal técnico contenidos tedricos
en materia de igualdad y teoria de apli-
cabilidad a la realidad de cada una de
las delegaciones.

» EA-A1-A2: Creacion de un documento
que recoja el compromiso de colabora-
cién del personal técnico y politico de
cada delegacion en cada momento.

P EA-A1-A3: Fijacién de la periodicidad
de los encuentros en los que se trabajen
contenidos tedricos en materia de igual-
dad con la Comisidon Ciudadana vy las
organizaciones gue la conforman.

E1-A2 Perspectiva de género en las politicas del Gobierno Municipal

Acciones:

P EA-A2-ATInclusion el principio de “trans-
versalidad de género” y “perspectiva de
género” en normativa municipal.

X Revision paulatina de la norma-
tiva municipal anterior.
X Inclusion en la nueva normativa.

P EA-A2-A2 Creacién de procedimientos
para la inclusiéon de la transversalidad y
la perspectiva de género en las politicas
municipales llevadas a cabo por cada
delegacion.
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P EA-A2-A3 Inclusiéon de la perspectiva de género en los
presupuestos municipales y de cada delegacion.

P EA-A2-A4 Creacidn e implementacién de planes for-
mativos para inclusiéon de la perspectiva de género en
la gestién municipal.

E1-A3 Formacién en transversalidad, perspectiva de género,
igualdad y violencia de género al personal de las delegaciones
municipales

Accidén:

P E1-A3-A1 Elaboracién de un plan de formacién con-
tinua en materia de igualdad y violencias de género
para personal politico y técnico. Las acciones formati-
vas podrdn estar abiertas a otros colectivos.

P E1-A3-A2 Elaboracion de un plan de formacion conti-
nua para las técnicas que conforman el Grupo Motor.

E1-A4 Impulso de las politicas de igualdad en el dmbito local

Acciones:

P E1-A4-AT Inclusion de la perspectiva de género en
cualquier accion de las distintas delegaciones muni-
cipales mediante los procedimientos definidos en la
accién del Area Estratégica 1 (E1-A1-A2. “Creacion de
procedimientos para la inclusiéon de la transversalidad
y la perspectiva de género en las politicas municipales
levadas a cabo por cada delegacidn”). Cada drea de-
berd poner en conocimiento y consensuar las acciones
con el Grupo Motor de este Plan que estd conformado
por el personal técnico especializado en materia de
igualdad del CMIM.
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P E1-A4-A2 Creacidn de acciones espe-
cificas de fomento de la igualdad vy la
erradicacion de la violencias de género
en cada drea municipal. Las acciones
deben estar aprobadas por el Grupo
Motor, alineadas con los objetivos y los
principios rectores de este plan y tener
periodicidad.

TRANSVERSALIDAD O MAINSTREAMING
DE GENERO

El concepto de transversalidad de género proviene del inglés
mainstreaming de género, que se traduce como “corriente princi-
pal”. Este concepto va significar a finales de los afios 90 un nuevo
paradigma para las politicas de igualdad, ya que propone pasar
de politicas especificas de promocion de los derechos de las
mujeres a incorporar la perspectiva de género a todo el resto de
politicas publicas.

PERSPECTIVA DE GENERO

Es una categoria analitica que nos permite ver cdmo la educa-
ciony la socializacién diferenciada gue reciben mujeres y hombres
desde su nacimiento les afectan también de manera diferenciada.

Esta perspectiva busca, por tanto, evidenciar elimpacto del géne-
ro en las oportunidades de las personas, en sus roles sociales y
en las relaciones con otras personas.

La perspectiva de género pretende desnaturalizar, desde el punto
de vista tedrico y desde las intervenciones sociales, el cardcter
jerarquico atribuido a la relacién entre los géneros y mostrar que
los modelos de varén o de mujer son construcciones sociales sub-
jetivas que restan a las personas autenticidad.




POLITICAS DE IGUALDAD Y ACCIONES
POSITIVAS

Las politicas de igualdad son acciones que desarrolla un gobier-
no para equilibrar desigualdades, discriminaciones o violencias
detectadas que estdn basadas en la construccion social del gé-
nero.

La ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en su articulo 15, establece la transversa-
lidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
de modo que los poderes publicos estdn obligados a incorporar
la perspectiva de género en todas sus politicas y actuaciones
para que se establezcan en todas ellas el objetivo general de
promover la igualdad entre mujeres y hombres

Cada una de las acciones politicas de igualdad que equilibra una
desigualdad, discriminacién o violencia detectada hacia las mu-
jeres se denomina Accidn Positiva. Son acciones temporales que
deben desaparecer cuando no quede ninguna sefal del desequili-
brio al que venia a equilibrar. 4
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EJE 2: LA VIDA EN EL CENTRO:
CONCILIACION,
CORRESPONSARBILIDAD Y
CUIDADOS

FUNDAMENTACION

Segun el Instituto de Las Mujeres los beneficios que se obtienen por
la aplicacién de las medidas de conciliacion tienen relaciéon con el
desarrollo econdmico (aumento de la productividad, la retenciéon y
captacion del talento, la reduccién del absentismo laboral, la mejora
del ambiente del trabajo, etc.) pero también y de manera clara bene-
ficia a la sociedad haciéndola mds justa, igualitaria y saludable.

Una sociedad en la que los hombres y las mujeres tienen la posibi-
lidad de conciliar su vida profesional, familiar y social con la vida
personal que es capaz de vivir dignamente

Actualmente, es el concepto de corresponsabilidad el que contem-
pla el andlisis de reparto de las tareas y obligaciones domésticas, y
va mds alld que el simple equilibrio conciliador entre las diferentes
esferas de actuacién de las personas.

La corresponsabilidad supone el equilibrio de las diferentes dimen-
siones de la vida con el fin de mejorar el bienestary la salud integral
de las personas. Y también supone la implicacion de las personas
en la organizacién del reparto de las responsabilidades domésticas
y familiares, apelando especialmente a los hombres, que segun co-
rroboran numerosos estudios y estadisticas adn no estd inmerso de
manera equitativa en la corresponsabilidad y en los cuidados.

Existe la necesidad clara y evidente de que la conciliacién, la corres-

ponsabilidad y la cultura de los cuidados alcancen también a otros
agentes sociales e instancias publicas y privadas.
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CONCILIACION:

El observatorio de la Igualdad del Instituto de las Mujeres, ofrece
una definicion de la conciliacion de la vida familiary laboral como
la “capacidad de los miembros de una sociedad para hacer
compatibles de modo satisfactorio el desarrollo de actividades
reproductivas y actividades productivas, de forma igualitaria
segun el sexo, sin que ello implique costes laborales no deseados
por las personas y sin que se vea afectado el reemplazo genera-
cional” (Instituto de la Mujer, 2008, p.81).

CORRESPONSABILIDAD:

La corresponsabilidad va un paso mads alld del concepto de con-
ciliacion, incorporando la idea de que las mujeres y los hombres
comparten presencia, responsabilidades, derechos y obligaciones
tanto en el dmbito publico como en el privado, y considerando que
el reparto de las actividades de cardacter doméstico y los cuidados
debe ser equitativo para que no se produzcan relaciones des-
equilibradas entre las personas que comparten sus vidas. Es una
cuestion relacionada muy directamente con el concepto “empatia”.
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CUIDADOS:!

Conjunto amplio de actividades que se realizan diariamente para
fFacilitar a otras personas el acceso una situacion vital de bienestar.

Los cuidados requieren una toma de conciencia personal como
persona cuidadora y adquirir como propias las acciones de cui-
dados.

Cuidar debe ser adoptado como una forma de vida y de relacio-
nes entre las personas que conforman una sociedad.

Adoptar los cuidados como forma de vida es un clave fundamen-
tal para la prevencién de cualquier tipo de violencia de género.

AREAS ESTRATEGICAS

E2-A1 Promocién de la corresponsabilidad en los cuidados y el
equilibrio entre la vida laboral, personaly familiar

Acciones:

P E2-A1-A1 Campafa municipal para la sensibilizaciéon en ma-
teria conciliacion, corresponsabilidad y cuidados en el dmbito
familiar y laboral. Disefio e Implementacién de una campafa
coeducativa integral (para alumnado, familias, profesorado),
para empresas, entidades sociales y ciudadania en general.

P E2-A1-A2 Creacién de una guia de conciliacién, correspon-
sabilidad y cuidados dirigida a la ciudadania de Gines, a las
empresas, centros educativos y a las delegaciones municipales.
Debe informar sobre los recursos del municipio que facilitan la
conciliacién y a su vez dar claves para la aplicacion de medidas
conciliadoras y para la adquisicion de valores corresponsables
que facilite a las mujeres y a los hombres la conciliacién de sus
vidas laborales, familiares y personales. La guia debe partir del
fomento de la autonomia de todas las personas y poner el re-
parto equitativo de los cuidados en el centro de las politicas de

igualdad.
63



» E2-A1-A3 Creacion de un espacio municipal para menores que
facilite la conciliacion de los padres y las madres. El enfoque vy
contenidos de este espacio debe fomentar los cuidados como
tronco fundamental de la conciliacion, la corresponsabilidad y
por ende de la igualdad real entre mujeres y hombres.

E2-A2 Promocién de una cultura empresarial que garantice la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Acciones:

P E2-A2-A1 Campafia munici-  p E2-A2-A2 Formacién a mu-

pal para la promocion de las
politicas de fomento de la
conciliacién vy la correspon-
sabilidad en las empresas
del municipio y asociadas
al municipio. La campana
puede estar asociada a la
creacion de un distintivo de
lgualdad o una programa-
cién formativa e informativa
las obligaciones y beneficios
del fomento de la concilia-
cion para las empresas.

jeres trabajadoras y en bus-
queda de empleo sobre sus
derechos a conciliar como
trabajadoras.

p E2-A2-A3 Formacidén a hom-

bres trabajadores y en bus-
queda de empleo para el
fomento del ejercicio de
sus responsabilidades en el
dmbito de la corresponsabi-
lidad y el beneficio personal,
familiary social de ésta.




FJE 3: PREVENCION Y
ACCION CONTRA LAS
VIOLENCIAS DE GENERO

FUNDAMENTACION

La violencia contra las mujeres en todas sus formas y manifesta-
ciones constituye una grave violacion de los Derechos Humanos, la
mds extendida en el mundo.

Se ejerce contra las mujeres por el hecho de serlo, como consecuen-
cia de las discriminaciones de género y el poder que, en el modelo
social patriarcal tienen los hombres sobre las mujeres.

Las violencias de género se sustentan en el machismo estructural
y en la discriminacion que histéricamente han venido sufriendo las
mujeres y, por tanto, no desaparecerd si no se transforma el conjun-
to de estructuras que sostienen las desigualdades basadas en el
género y se deconstruyan los valores del patriarcado, para construir
otros nuevos basados en la igualdad de mujeres y hombres y en el
reconocimiento a la diversidad y especificidad de las personas.

En este eje se han incorporado los aspectos especificos que tratan
de eliminar las violencias de género desde la prevencidon y la sensi-
bilizacién social, abordando, asimismo, la atencién y recuperacién
integral de las victimas y el fomento de su autonomia personal y
econdmica.




VIOLENCIA DE GENERO:

Naciones Unidas (1993) Proclama solemnemente la siguiente
Declaraciéon sobre la eliminacién de la violencia contra la mu-
jer einsta a que se hagan todos los esfuerzos posibles para que
sea universalmente conocida y respetada:

Articulo1

A los efectos de la presente Declaracién, por “violencia contra
la mujer” se entiende todo acto de violencia basado en la per-
tenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como re-
sultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para
la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coacciéon o
la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la
vida publica como en la vida privada.

Articulo 2
Se entenderd que la violencia contra la mujer abarca los si-
guientes actos, aunque sin limitarse a ellos:

a) La violencia fisica, sexual y psicoldgica que se produzca
en la familia, incluidos los malos tratos, el abuso sexual de
las niflas en el hogar, la violencia relacionada con la dote,
la violacion por el marido, la mutilacién genital femenina y
otras prdcticas tradicionales nocivas para la mujer, los actos
de violencia perpetrados por otros miembros de la familia y
la violencia relacionada con la explotacion;

b) La violencia fisica, sexualy psicolégica perpetrada dentro
de la comunidad en general, inclusive la violaciéon, el abuso
sexual, el acoso y la intimidacién sexuales en el trabajo, en
instituciones educacionales y en otros lugares, la trata de
mujeres y la prostitucién forzada;

©) La violencia fisica, sexual y psicolégica perpetrada o tole-
rada por el Estado, dondequiera que ocurra.

66



CONVENIO DE ESTAMBUL (2011)

Su denominacion original es Convenio del Consejo de Europa so-
bre prevencién y lucha contra la violencia contra las mujeres vy la
violencia doméstica.

Es el instrumento juridico internacional de dmbito continental
mds importante y especifico para prevenir y luchar contra todas
las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres. Estd
en vigor desde el 1 de agosto de 2014 Lo han firmado 46 paises
europeos v ratificado 34, incluido Espafia. Para estos paises es
vinculante.

El Convenio contempla como delito todas las formas de violencia
contra la mujer: la violencia fisica, psicoldgica y sexual, incluida la
violacion; la mutilacién genital femening, el matrimonio forzado,
el acoso, el aborto forzado vy la esterilizacion forzada. Esto implica
que los Estados deberdn introducir en sus sistemas juridicos estos
delitos.

Los fundamentos del Convenio son:

X Prevenir la violencia, proteger a las victimas y entablar
acciones judiciales contra los agresores.

X Sensibilizar y hacer un llamamiento a toda la socie-
dad, especialmente a los hombres y nifos, para que
cambien de actitud y rompan con una cultura de to-
lerancia y negacién que perpetua la desigualdad de
género y la violencia que la causa.

X Destacar la importancia de una actuacion coordinada
de todos los organismos y servicios oficiales pertinen-
tes y la sociedad civil.

X La recogida de datos estadisticos y de investigacion
sobre todas las formas de violencia contra la mujer.
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LEY DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO:

Espafa aprueba, por unanimidad de todos los grupos parlamen-
tarios, la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Esta ley,en su articulo 11, define la violencia de género como aque-
lla gue, “como manifestacién de la discriminacion, la situacién de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan
sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”,
y “"comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas
las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o

la privacién arbitraria de libertad!”
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Creacién de cam-
pafas y programacién de
actividades que informen vy
promuevan la sensibiliza-
cion de la ciudadania ante
las violencias de género:
Ejemplos:  Campafia de
prevencién de agresiones se-
xuales en contextos festivos,
campana sobre el consumo
de pornografia, programa
de actividades formativas
para la autodeteccion de las
violencias de género, etc.

Creaciéon de redes
de colectivos de mujeres con
otros colectivos (asociacio-

nes, hermandades, clubes,
centros educativos, gremios
profesionales, etc.) con un
compromiso comun: preve-
nir, detectar y erradicar la
violencia de género.

Creacidén una mesa
social contra la violencia de
género que se reuna peridédi-
camente haciendo de enlace
entre la ciudadania y el go-
bierno local.

Formacién en ma-
teria de igualdad y violencia
de género a colectivos y a la
ciudadania en general.



Creaciéon de una
programacion de activida-
des que atiendan a las muje-
res victimas y supervivientes
de violencia de género con el
objetivo de la recuperacion
emocional, el empodera-
miento y la prevencidon de
posibles futuras relaciones
violentas.

Establecimiento
de un programa de em-
prendimiento y busqueda
de empleo para mujeres
victimas enfocado desde el
empoderamiento  profesio-
naly personal.

Creacién de un
protocolo municipal para
la atencién integral a las
mujeres y que evite la victi-
mizacion secundaria.

Formacién  en
cuanto al protocolo y a no-
ciones en materia de igual-
dad y violencia de género al

Creacién de un
programa de actividades
para la recuperaciéon emo-
cional de los/las hijos/as
victimas.

Creacién de un
programa de becas para
que los/as hijos/as de las
mujeres victimas puedan
disfrutar vy participar en
actividades municipales sin
dificultades.

Creacion de un
servicio de gestién de ayudas

directas a las mujeres victi-
mas de violencia de género.

personal técnico y politico y
a la Comisién Técnica y Ciu-
dadana de Igualdad.

Puesta en funcio-
namiento de un teléfono de
atenciéon e informacién en
materia de igualdad vy vio-
lencia de género propia del
Ayuntamiento.
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EJE 4 EMPODERAMIENTO
INDIVIDUALY COLECTIVO
DE LAS MUJERES

FUNDAMENTACION

El empoderamiento es un requisito y una garantia para la transfor-
macion social hacia la plena igualdad de mujeres y hombres en el
mundo. Este principio, orienta toda la planificacién propuesta en
"Gines Camina Hacia la Igualdad” porque, como se acordd en la IV
Conferencia Internacional sobre la Mujer, sin empoderamiento de las
mujeres, no hay igualdad (Articulo 13 de la Declaracion de Beijing,
1995).

Se trata de construir un nuevo modelo de relaciones sociales entre
mujeres y hombres que aporte mayor calidad de vida y desarro-
llo a través de la distribucidn social equitativa, compartiendo los
espacios publicos y privados, las decisiones, los reconocimientos,
las oportunidades, las responsabilidades familiares, profesionales,
politicas, econdmicas y los recursos, incluido el tiempo (Programa
Naciones Unidas de Desarrollo PNUD).

Se trata, por un lado, de fortalecer la autoestima y las capacidades
de las mujeres y, por otro, de redefinir el espacio publico con valores
inclusivos de igualdad.

Consideramos estratégico promover la participacion de las mujeres
en la nueva sociedad de la informacién, para superar también la
brecha digitaly la feminizacion de los espacios digitales.
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EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Elempoderamiento es el proceso por el cual una persona (o colec-
tivo) adquiere poder sobre ella misma y es capaz de, utilizando
sus potencialidades, alcanzar la posicién socialy los derechos que
por justicia social les pertenece.

El empoderamiento de las mujeres no implica el ejercicio de la
opresion o el poder de éstas sobre los hombres, sino tener la
soberania sobre su propio ser.

El empoderamiento puede y debe ser un proceso individual, pero
también lo es colectivo, ya que implica desactivar estructuras
patriarcales para que tanto hombres como mujeres puedcm
liberarse de ellas y construir relaciones equilibrada \




DECLARACION DE BEIJING, 1995

En la Cuarta Conferencia Internacional de la Mujer en Beijing en
1995, el empoderamiento se convierte, junto con el mainstreaming
o transversalidad de género, en una de las herramientas funda-
mentales para la prosecucion de la igualdad entre los sexos.

En Beijing se reivindica empoderar las mujeres como via para
alcanzar “su plena participacion en condiciones de igualdad en
todas las esferas de la sociedad, incluyendo la participaciéon en
los procesos de toma de decisiones y el acceso al poder, son fun-
damentales para el logro de la igualdad, el desarrollo vy la paz” (

Declaracion de Beijing, 1995, epigrafe 13)

FEMINISMO

Segun la RAE feminismo es:

1. m. Principio de igualdad de derechos de la mujery el hombre.,
2.m. Movimiento que lucha por la realizacién eFectlvo en todos los

ordenes del feminismo.

AREAS ESTRATEGICAS

E4-A1 Participacion social y presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los espacios de toma de decisiones e impulso de

referentes y modelos Ffemeninos

estereotipos sexistas
Acciones:

P E4-A1-AT Creacion de un pro-
grama formativo de apoyo a
las mujeres y a las asociacio-
nes de mujeres que impulsen el
empoderamiento de éstas.

P E4-AT-A2 Ayudas municipales
para que los colectivos socia-
les de cualquier indole lleven a
cabo acciones que promuevan

la igualdad y/o luchen contra
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de liderazgo Llibres de

la violencia de género en
todas sus expresiones. Las
bases reguladoras de estas
ayudas tendrdn en cuenta
medidas que fomenten la
igualdad dentro del alcan-
ce de la entidad.

P E4-A1-A3 Creacidon de un
Consejo de Mujeres que
se convierta en un érgano
de consulta referente en
el municipio en cualquier



dmbito, no sélo en temdticas
relativas a las mujeres. Estas
mujeres recibirdn formacién
para poder llevar la perspec-
tiva de género a cualquier
dmbito.

P E4-A1-A4 Inclusidn de una
mirada feminista en los
medios de comunicacién
locales y promocién de una
programacién cultural que
muestre modelos empode-
rados y no sexualizados de
mujeres y nifas.

E4-A2 Acceso y uso por parte de las mujeres de las Tecnologias de

la Informacién y la Comunicacién

Acciones:

P £4-A2-A1 Facilitacion a las
mujeres de la totalidad del
acceso al uso de dispositi-
vos electrénicos. Para llevar
a cabo gestiones adminis-
trativas o para uso personal
de cualguier indole.

P E4-A2-A2  Formacién  en
tecnologias de la comuni-
cacidon audiovisual (video-
conferencias como ejemplo)

para evitar el aislamiento
de las mujeres en cualquier
contexto incluido en posibles
pandemias o enfermedad
individual de las mujeres.

P [4-A2-A3 Fomento y progra-
macion de la participacion
del Consejo de Mujeres en
prensa y/o radio localy pro-
vincial.

E4-A3 Fomento de la prdctica deportiva de mujeres como medida
de empoderamiento sobre sus propios cuerpos y su salud

Acciones:

P £4-A3-A1 Fomento de los de-
portes en equipo para ninas
y mujeres, como herramienta
para promover la sororidad
desde el disfrute en las mu-
jeres.

P [4-A3-A2 Campafia de fo-
mento del deporte y la salud
con perspectiva de género

que disocie la practica de

deporte en mujeres del mito
de la belleza y la cultura de
las dietas. Prevencion de la
violencia estética de género.

P E4-A3-A3  Inclusion de la
perspectiva de género en las
subvenciones municipales a
entidades deportivas locales.
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E4-A4 Fomento de la visibilidad de las mujeres en cualquier
dmbito: empresarias, cultura, ocio, politica, medioambiente,
deportes, etc. como medida de empoderamiento sobre sus propios
cuerposy su salud

Acciones:

P E5-A4-AT Fomento vy visibilizacién de
mujeres en los medios de comunicacion
locales y municipales.

EJE 5: HOMBRES COMPRO-
METIDOS CON LA IGUALDAD
Y LA EQUIDAD DE GENERO

FUNDAMENTACION

Desde la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995 en
Beijing, ha habido importantes avances en los derechos y el bienes-
tar de las mujeres y las nifias. Todavia estamos lejos de alcanzar la
igualdad entre los hombres y las mujeres, pero en muchos aspectos
estamos mds cerca de alcanzar dicha meta que hace veinticinco
anos. Como se imagind en la Plataforma de Accidn de Beijing, un
elemento esencial paraimpulsarla agenda de laigualdad de género
es involucrar a los hombres y los nifios. Mds alld de la participacion
meramente nominal o simbdlica de los hombres, el marco de Beijing
propuso la participacion masculina como un medio necesario para
desafar las estructuras, las creencias, las prdcticas y las institucio-
nes que sostienen los privilegios acumulados de los hombres y para
abordar las desigualdades entre mujeres y hombres.

La forma en la que los hombres se relacionan con las mujeres, y en
general con su entorno, es producto de siglos de un aprendizaje que
ha limitado la posibilidad de alternativas, por lo que hablar de mas-
culinidad desde la perspectiva de género implica necesariamente
cuestionarla y ofrecer alternativas.
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Desde esta perspectiva, el presente plan aborda la masculinidad, desde
la inquietud, la justicia socialy la necesidad de la implicacion masculi-
na en la erradicaciéon de la violencia de género. Y lo hace proponiendo
acciones que planteen interrogantes, reflexiones y respuestas orienta-
das al cambio social donde los hombres hagan suyo el proceso de
cambio, como personas individuales y desde la colectividad.

Este eje pretende poner en valor la masculinidad de hombres que se
comprometen con la igualdad y las acciones de equidad entendien-
do la lucha feminista por un lado como una oportunidad individual
para deshacerse de lastres y ataduras patriarcales, y por otro lado
como una oportunidad para contribuir a una sociedad mds justa e
igualitaria.

MASCULINIDAD HEGEMONICA &

Modelo de masculinidad que asume como propio comportamien-
tos y valores convenientes en un sistema social injusto basado en
la supremacia del hombre denominado patriarcado.

Entre los hombres que practican una masculinidad hegemdnica
o machista, en la mayoria de los casos, hay una reproduccion
inconsciente de los valores patriarcales.

Es por ello que debe evidenciarse la existencia de estos valores
para poder trabajar por desarraigarlos de la sociedad en la que
VIVImOoS.

HOMBRE FEMINISTA

Hombre que es consciente de la construccion social del patriar-
cado y de sus consecuencias y que contempla como beneficioso
para toda la sociedad las acciones que tengan como objetivo
equilibrar desigualdades y eliminar violencias de género.

Es consciente que las acciones que equilibran desigualdades

pueden no ser beneficiosas de manera directa a él mismo y a sus
congéneres, pero lo entiende como necesario.
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AREAS ESTRATEGICAS

E5-A1 Participacion social individual y colectiva de los hombres de
manera publica en pro de la igualdad y contra la violencia de género

Acciones: P E5-A1-A2 Creacién de un
grupo de hombres predis-

p £E5-A1-A1 Creacién de una puestos a la participacion
Jornada destinada a hom- activa y visible en las accio-
bres jovenes para el fomento nes en pro de la igualdad

de las moscuhmdodes com- entre mujeres y hombres vy
prometidas con la igualdad dicacion de |
y con la erradicacion de las por LC'_ erradicacion de 1a
violencias de género. violencia de género.

P £5-A1-A3 Incorporarhombres
a las Comisiones y Grupo
Motor.
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E5-A2 Fomento de las argumentaciones positivas hacia las mujeresy
la igualdad en los contextos masculinizados

Acciones:

P E5-A2-A1 Puesta en marcha
de una campafna en contextos
masculinizados (clubes de-
portivos, hermandades, bares,
empresas, etc) que fomente
las argumentaciones positivas
hacia las mujeres y hacia las
reivindicaciones de los dere-
chos de las mujeres.

E5-A3 Fomento de la deconstruccién de la masculinidad machista

Acciones:

» E5-A3-A1 Programacién cul-
tural que muestre modelos
atractivos de masculinidad no
machistas.

P> £5-A3-A2 Dar los primeros
pasos hacia la creacidon de
un grupo de hombres dis-
puestos a reflexionar sobre
la masculinidad como cons-
truccion propia y social. Se
comenzard con und propues-
ta de formaciones periddicas
en materia de igualdad vy
masculinidades disidentes.




FJE 6: COEDUCACION
INTEGRAL

FUNDAMENTACION

Elsistema educativo es la estructura social que mejor refleja los
valoresy creencias dominantes en una determinada sociedad,
a la vez que también puede ser un importante instrumento de
cambio y de trasformaciéon social y, por tanto, fundamental
para promover una cultura a favor de la igualdad real de
derechos, oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

La coeducacion es una propuesta pedagdgica que pretende
superar la jerarquizacion de género, dominio-subordinacidn,
potenciando la transgresion de los roles estereotipados para
que cada persona se desarrolle de acuerdo a sus capacida-
des y talentos, sin condicionantes sexistas. Promueve que se
incorporen la adquisiciéon de competencias como la corres-
ponsabilidad en el dmbito privado, los cuidados, la atencién
a las demds personas, la participacién en todos los dmbitos
de la sociedad, la afectividad, sexualidad, etc.

La escuela debe ser un espacio gue transmita valores no se-
xistas, y esto implica la asuncién de responsabilidad de toda
la comunidad educativa, de las familias, de las entidades que
estdn vinculadas a las escuelas (comedores escolares, escue-
las deportivas, escuelas de musicq, etc.) y del gobierno local.
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COEDUCACION

Educacidn que tiene presente de manera transversal la eliminacién
de cualquier tipo de discriminaciéon hacia las nifias y que promue-
ve la eliminacion de estereotipos de género.

La Coeducacion se encarga de poner en funcionamiento acciones
positivas que equilibren las desigualdades entre nifias y nifos y de
despertar desde la infancia una conciencia critica que no normali-
ce las desigualdades y las violencias basadas en el género.

No sélo coeducan los docentes también lo hacen las familias, los
medios audiovisuales, las politicas municipales, etc. Es por ello que
la coeducacién debe ser integral para que sea efectiva.

Este enfoque educativo huye de la perpetuacion de valores pa-
triarcales y promueve el cambio social hacia la igualdad real.
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DIFERENCIAS ENTRE EDUCAR EN IGUALDAD Y
PARA LA IGUALDAD.

Educar en igualdad tiene que ver con trabajar en el dia a dia dan-
dole a los nifios y a las nifias las mismas oportunidades, es un
valor Coeducativo fundamental.

Pero la coeducaciéon debe ir mas alld, debe educar para la igual-
dad, es decir, para que permanezca y persista, por lo que debe
promover en los y las menores valores de rechazo a las discri-
minaciones basadas en el género y promover el buen trato y los
cuidados como forma de vida.

AREAS ESTRATEGICAS

E6-A1 Instrumentos para el desarrollo y fortalecimiento del principio
deigualdadylaprevenciéndelaviolenciade géneroenlacomunidad

educativa
Acciones:

» E6-A1-A1 Creacion de una do vy coordinado de éstos con
red oficial de AMPAS que el CMIM y las AMPAS.
facilite el trabajo alineado
con los principios y objetivos B E6-A1-A3  Creacién de un

coeducativos que marca ciclo formativo para informar
este plan. y formar sobre el Protocolo
para la atencién y la preven-

» E6-A1-A2 Creacién de una cién de casos de violencia de
red coeducativa intercentros género en centros educativos.

que facilite el trabajo alinea-




E6-A2 Formacion y sensibilizacion en igualdad de género y violencia
de género a la comunidad educativa extensa (alumnado, profesorado,
familias, escuelas extraescolares y resto de la ciudadania)

Acciones:

» £6-A2-A1  Elaboracién  de  aune formacion al profeso-
planes anuales coeducativos rado, al alumnado, a las fa-
de trabajos en pro de la igual- milias y a toda la ciudadania
dad y para la prevencién de  (Plan FOCO). En temdticas
las violencias de género, para  CONCretas como estereotipos
promover un trabajo acom- de género, corresponsabili-
pasado en todo el municipio dad, violencia sexual, educa-
aunando temdticas y meto- cién afectivo-sexual, consumo
dologias. de pornografia en menores,

divisiéon sexual del trabajo,

» £6-A2-A2 Disefio de un Plan ~ Mujeres pioneras, modelos

formativo Coeducativo anual masculinos no machistas, etc.
coherente y consensuado que

EJE 7. CALIDAD DE VIDA'Y
SALUD CON PERSPECTIVA
DE GENERO

FUNDAMENTACION

La OMS ante la salud de las mujeres determina que el hecho de per-
tenecer a uno u otro sexo tiene un gran impacto en la salud. «La sa-
lud de la mujer es especialmente preocupante ya que se encuentran
en una situacién de desventaja por la discriminacion condicionada
por factores socioculturalesy
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Algunos de los factores socioculturales que impiden que las mujeres
se beneficien de servicios de salud de calidad y alcancen el mdaximo
nivel posible de salud son las desigualdades en las relaciones de
poder entre hombres y mujeres; las normas sociales que reducen las
posibilidades de encontrar oportunidades de empleo; la atencién
exclusiva a las funciones reproductoras de la mujer, y el padecimien-
to potencial o real de violencia fisica, sexual y emocional.

Ademds la OMS en su informe “Género vy salud mental de las
mujeres” menciona que “las diferencias por género se dan particu-
larmente en las tasas de trastornos metales comunes: - depresion,
ansiedad, alteraciones psicoldgicas y quejas somdticas-; estos
trastornos ocurren el doble en mujeres que en hombres. Y, ademds,
los episodios depresivos son entre ellas mds largos, las recaidas
mds frecuentes y con mayor tendencia a la cronicidad que entre
los varones. La mayor afectacion de las mujeres es debida tanto a
factores psicoldgicos como sociales y de género, en la medida en
que el papel tradicional de las mujeres en las sociedades las expone
a mdas tensiones, al tiempo que les resta capacidad para modificar
su entorno estresante, asi como la alta tasa de violencia doméstica
y sexual a gue estdn expuestas”.

La salud integral de las mujeres estd afectada por la socializacion
diferencial de género y mds concretamente afectada por las pre-
siones, sanciones y expectativas sociales que la sociedad patriarcal
deposita sobre ellas.

Desde este eje establecemos como fundamental evidenciar los
"malestares de las mujeres” trabajar por el alcance del bienestar de
éstas y por el empoderamiento sobre su propia salud.




DEFINICION DE SALUD

Segun la OMS “la salud es un estado de completo bienestar fisico,
mentaly social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfer-
medades”.

LA SALUD DIFERENCIAL

Enfoque en salud que tiene en cuenta las diferencias sociales y
biolégicas de las mujeres y de los hombres.

Por lo que observa como mujeres y hombres tienen caracteristicas
diferentes en sumanera de enfermary responden de manera dife-
rente a las atenciones y tratamientos.

La salud diferencial propone un enfoque biopsicosocial, sin
sesgos de género y que detecte y tenga en cuenta las violencias
de género que puedan estar sufriendo las mujeres.
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AREAS ESTRATEGICAS

E7-A1 Fomento de una cultura social y sanitaria no androcéntrica

» £E7-A1-A1 Establecer forma- » E7-A1-A2  Impartir  forma-

ciones periddicas dirigidas
a las mujeres para el empo-
deramiento sobre su propia
salud. Destacando la espe-
cificidad de las patologias

ciones a profesionales del
dmbito de la salud y de la
intervencién social en mate-
ria de salud con perspectiva
de género.

femeninas.

E7-A2 Salud sexualy reproductiva

» £7-A2-A1 Creacién de un punto
de asesoramiento y campafa
formativa dirigida a mujeres
adultas y jovenes sobre el
autoconocimiento y derechos
sobre su propia sexualidad vy
capacidades reproductivas.

E7-A3 Mejora de la calidad de vida a través de las politicas
municipales

» E7-A3-A1 Formacion o Cam-
pafa informativa para la
mejora del acceso a recursos
sociales, sanitarios y tecno-
logicos.
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IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
FEVALUACION

La ejecucion del Plan se llevard a cabo en cuatro fases:

En este apartado el Grupo Motor cumpli-
mentard una tabla con las Acciones reco-
gidas en cada Eje y Area que se llevaran a
cabo, las calendarizard y adjudicard a cada
Delegaciéon Municipal a la que le correspon-
da su implementacion.

Previamente a la ejecucion, la delegacion
responsable de cada accidn presentard el
proyecto que va a llevar a cabo al Grupo
Motor y a la Comisién Técnica de Igualdad.
Las acciones se llevardn a cabo siempre que
cumpla con los principios y objetivos de este
plan.

N

Para el seguimiento de cada una de las ac-
ciones se establecerd indicadores prdcticos
que faciliten conocer el grado de implemen-
tacion no sélo en el proceso de ejecuciéon
sino también cudl ha sido el impacto de
dicha accién.
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EVALUACION

De manera general se establecerd una eva- ,
luacién anual en cada afio de vigencia del ®
plan, siendo a principios del 2028 la evalua- F
cién general del plan.

Los términos en los que se lleve a cabo la
planificacién, la ejecucion, el seguimiento y
la evaluacion del plan serdn determinados
por las Comisiones de Igualdad y el Grupo
Motor, y deberdn cumplir con las carac-
teristicas, objetivos, garantias y principios
rectores que estructuran este plan.

Como ya hemos hecho referencia a lo largo de la redaccién de este
plan la gobernanza ha de facilitar la planificacién, la implementa-
cion y la evaluacién del plan, por lo que ya quedan asignadas las
funciones durante la vigencia del Plan:

REPARTO DE FUNCIONES PARA LA
IMPLEMENTACION Y EVALUACION:







AYUNTAMIENTO DE GINES

Igualdad

)

Pacto « Estado

contra la violencia de género

UTACH
o't Oy

DE

SEVILLA

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Andaluz de la Mujer
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